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CHỈ THỊ 

Về tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng,  

tiêu cực trong ngành Kiểm sát nhân dân 

 

Thời gian qua, toàn ngành Kiểm sát nhân dân đã quán triệt, triển khai thực hiện 

nghiêm quy định của Đảng, Nhà nước và Chỉ thị số 02/CT-VKSTC ngày 22/3/2019 

của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao về tăng cường công tác phòng, 

chống tham nhũng trong ngành Kiểm sát nhân dân. Qua đó, ý thức chấp hành pháp 

luật, quy định về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong toàn Ngành có 

nhiều chuyển biến tích cực trong thực thi công vụ. Các biện pháp phòng ngừa tham 

nhũng, tiêu cực được các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ và 

toàn diện. Hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị ngày càng công khai, minh 

bạch, đạo đức công vụ được nâng cao; kịp thời khắc phục tồn tại, hạn chế trong công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 

được, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực vẫn còn có mặt hạn chế ở một số 

đơn vị như: một số cán bộ chưa nhận thức đầy đủ, sâu sắc các quy định về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực; công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực có lúc, có nơi chưa kịp thời, đầy đủ; một số ít công chức 

trong ngành Kiểm sát còn vi phạm; công tác phát hiện, xử lý các hành vi tham 

nhũng, tiêu cực có nơi còn chậm, hiệu quả chưa cao.   

Từ tình hình nêu trên, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao yêu cầu: 

1. Toàn ngành Kiểm sát tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm chỉ đạo của 

đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực “phải chống tham nhũng ngay trong các cơ quan làm công tác 

phòng, chống tham nhũng” và “đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống tham 

nhũng phải có bản lĩnh vững vàng, có dũng khí đấu tranh; phải trung thực, liêm 

chính, chí công vô tư”. Viện trưởng Viện kiểm sát các cấp, Thủ trưởng các đơn vị 

quán triệt, tổ chức thực hiện nghiêm quy định của Đảng, Nhà nước và của Ngành 

về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tăng cường công tác quản lý, giáo dục công 

chức, viên chức, người lao động, nêu cao vai trò trách nhiệm nêu gương, tu dưỡng, 

rèn luyện phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, gương mẫu trong công việc và xử 

lý nghiêm các trường hợp cố ý vi phạm pháp luật, tham nhũng, tiêu cực trong thực 

thi công vụ để răn đe, giáo dục. Gắn công tác xây dựng Đảng với xây dựng ngành, 

đơn vị và đánh giá cán bộ gắn với kiểm điểm trách nhiệm của người đảng viên 

trong thực hiện nhiệm vụ. 

Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực: 

Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị trong ngành 
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Kiểm sát; xây dựng và thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn phù hợp với quy 

định của pháp luật và của Ngành; xây dựng, thực hiện tốt quy tắc ứng xử, chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp, thực hiện quy định về tặng quà, nộp lại quà tặng; thực 

hiện nghiêm quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ; thực hiện việc 

chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức theo quy định và yêu cầu 

công tác, nhiệm vụ phân công; tổ chức thực hiện nghiêm các quy định về kê khai, 

kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, đơn vị; 

đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, chuyên môn nghiệp vụ. Xây 

dựng văn hóa tiết kiệm, không tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động.  

2. Thủ trưởng các đơn vị, Viện trưởng Viện kiểm sát các cấp tăng cường quản 

lý, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong thực thi công vụ; tăng cường công tác thanh tra, 

tự kiểm tra trong nội bộ đơn vị, nhất là các lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng, tiêu cực, 

chủ động tự phát hiện và xử lý nghiêm người có hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng 

phí, nhất là các trường hợp nhũng nhiễu, gây phiền hà với người dân, vụ lợi khi giải 

quyết công việc đối với bị can, bị cáo, đương sự, người khiếu nại, tố cáo và người có 

liên quan. Tạo điều kiện để công chức, viên chức, người lao động và nhân dân tham 

gia phát hiện, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; bảo vệ người khiếu nại, 

tố cáo tham nhũng, tiêu cực và xử lý người có hành vi lợi dụng tố cáo tham nhũng, 

tiêu cực để gây mất đoàn kết nội bộ, vu khống, hãm hại người khác. 

Xử lý trách nhiệm người đứng đầu nếu không chủ động và thiếu trách nhiệm 

trong việc phát hiện, để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong cơ quan, đơn vị do mình 

trực tiếp lãnh đạo, quản lý, nhất là đối với trường hợp bao che, ngăn cản việc phát 

hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực là thước đo đánh giá phẩm chất, năng lực, trách nhiệm và mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ của người đứng đầu cả về mặt chính quyền và vai trò lãnh đạo cấp uỷ Đảng. 

Thanh tra Viện kiểm sát các cấp có kế hoạch thanh tra, kiểm tra, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo, kịp thời phát hiện, đề xuất xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực; 

thanh tra, kiểm tra trách nhiệm người đứng đầu trong việc thực hiện quy định của 

Đảng, Nhà nước và của Ngành về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

3. Cơ quan điều tra Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Cơ quan điều tra Viện 

kiểm sát quân sự Trung ương kịp thời xác minh, điều tra để xử lý nghiêm minh các 

vụ, việc có dấu hiệu tội phạm về tham nhũng, chức vụ xảy ra trong hoạt động tư 

pháp. Tăng cường phối hợp với Thủ trưởng các đơn vị, Viện trưởng Viện kiểm sát 

các cấp trong việc phát hiện vi phạm, tội phạm, xác minh thông tin, kiểm tra nguồn 

tin, điều tra các vụ án về tham nhũng, chức vụ xảy ra trong hoạt động tư pháp. 

4. Thủ trưởng các đơn vị, Viện trưởng Viện kiểm sát các cấp tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo, tăng cường công tác phối hợp nhằm đẩy nhanh tiến độ điều tra, xử lý 

nghiêm minh các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực nghiêm trọng, phức tạp, dư 

luận xã hội quan tâm, nhất là các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung 

ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và Ban Chỉ đạo cấp tỉnh về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực theo dõi, chỉ đạo; chú trọng công tác kiểm soát nội bộ 
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không để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong các cơ quan, đơn vị làm nhiệm vụ chống 

tham nhũng; đảm bảo giữ uy tín, hình ảnh của Ngành trong thực thi nhiệm vụ này. 

5. Trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, Viện kiểm sát các cấp chú 

trọng rà soát, tổng hợp những sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật để 

kịp thời kiến nghị khắc phục, sửa đổi bổ sung, hoàn thiện thể chế để không thể bị 

lợi dụng để tham nhũng, tiêu cực.  

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực. Các cơ quan báo Bảo vệ pháp luật, Tạp chí Kiểm sát, 

Trang tin điện tử trong Ngành thực hiện tốt vai trò nòng cốt, định hướng nội dung 

tuyên truyền về kết quả thực hiện phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tuyên truyền 

những đơn vị, cá nhân điển hình tiêu biểu có nhiều thành tích trong đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và thu hồi tài sản... 

Khen thưởng, động viên kịp thời, bảo vệ những người dũng cảm đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

6. Viện kiểm sát các cấp thực hiện các giải pháp nhằm củng cố, kiện toàn bộ 

máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức các cơ quan, đơn vị có chức 

năng phát hiện, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án và tương trợ tư pháp, bảo đảm đủ 

số lượng, vững về chuyên môn nghiệp vụ, có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị.  

Vụ Tổ chức cán bộ chủ trì, phối hợp với Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội, 

Trường Đào tạo, Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm sát tại Thành phố Hồ Chí Minh, các 

đơn vị có liên quan tăng cường và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng 

nghiệp vụ, chú trọng nội dung đào tạo, rèn luyện ý thức giữ gìn phẩm chất đạo đức 

nghề nghiệp của Kiểm sát viên từ trong Nhà trường. 

7. Thủ trưởng các đơn vị, Viện trưởng Viện kiểm sát các cấp chỉ đạo triển 

khai thực hiện nghiêm Chỉ thị này; tổ chức quán triệt đến toàn thể công chức, viên 

chức và người lao động thuộc cơ quan, đơn vị mình quản lý để thực hiện.  

Chánh Thanh tra Viện kiểm sát nhân dân tối cao chủ trì, phối hợp với Chánh 

Văn phòng Viện kiểm sát nhân dân tối cao theo dõi, đôn đốc, thanh tra, kiểm tra việc 

thực hiện Chỉ thị này.  

Chỉ thị này thay thế Chỉ thị số 02/CT-VKSTC ngày 22/3/2019 của Viện trưởng 

Viện kiểm sát nhân dân tối cao./.  

 
Nơi nhận: 

- BCĐ TW về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (để b/c); 

- Lãnh đạo VKSND tối cao; 

- VKSQS Trung ương; 

- Các đơn vị thuộc VKSND tối cao; 

- VKSND cấp cao 1,2,3; 

- VKSND cấp tỉnh; 

- VKSND cấp huyện; 

- Lưu: VP, T1. 

VIỆN TRƯỞNG 
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